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1. Sidlo, vznik a postavenie poskytovatel’a socialnych sluZieb

Sidlo poskytovatel'a Domov socialnych sluzieb (d’alej len DSS) sa nachadza takmer v
centre mesta Dolny Kubin, na ulici Mataskovej ¢. 1631. Je v prevadzke (bolo otvorené) 17.
septembra 1993 s kapacitou pre 42 prijimatelov socialnej sluzby. Je verejnym
poskytovatel'om socidlnych sluzieb v zmysle zdkona NRSR ¢. 448/2008 Z.z. Je rozpoctovou
organizaciou v zriadovatel'skej posobnosti ZSK a teda zriadovatelom je Zilinsky
samospravny kraj. V sucasnosti poskytujeme socidlne sluzby 44 prijimatel'om socialnej
sluzby. V priebehu roka 2012 ukon¢ili pobyt v zariadeni Styria poberatelia socialnej sluzby.
V poradovniku ziadatel'ov o umiestnenie resp. poskytovanie socidlnej sluzby t.¢. neevidujeme
ziadnu Zziadost’. Je to moderné, nizkokapacitné zariadenie, ktoré poskytuje socialne sluzby
ambulantnou a pobytovou formou (denny a tyZdenny pobyt).

Domov socidlnych sluzieb poskytuje komplexnll starostlivost pre prijimatel'ov
sociélnych sluzieb s telesnym postihnutim, s telesnym postihnutim a duSevnymi poruchami a
poruchami spravania. V absolutnej prevahe je zastipenad detska mozgova obrna v réznych
formach v zavislosti od veku a stupna vyvinu, d’alej dominuje porucha hybnosti a mentalne
postihnutie od l'ahkého po najtazsi stupen (vid bod 3 - Struktura prijimatelov socialnej
sluzby).

Postavenie - pozicia nasho zariadenia v ramci poskytovatelov socidlnej sluzby
Zilinského samospravneho kraja sa trochu odliduje od ostatnych zariadeni a to najma v tom,
7e vzdelavanie pre naSich prijimatelov socialnej sluzby zabezpeluje Specialna zakladna
$kola, ktora mé sidlo v nasom zariadeni. Jej zriadovatel'om je Krajsky $kolsky tirad v Ziline.
Za d’alSie Specifikum nasho zariadenia mézeme povazovat’:

- 7e sa intenzivne venujeme klientom (prijimatel'om socidlnej sluzby)
s diagn6zou autizmus,

- Ze mame vytvorenu osobitn vychovnu skupinu pre tychto klientov,

- Ze mame vytvorenu Speciélnu triedu na vzdelavanie tychto klientov v ramci
SZS (3pecialnej zakladnej 3koly),

- Ze v nasich zariadeniach pri DSS v Zariadeni nadzového byvania,
v Poradenskom centre poskytujeme komplexné socialne a psychologické

poradenstvo naSimi zamestnancami.



2. Prevadzkove podmienky poskytovania socidlnych sluZieb, outcourcing (externe
obstaravanie predtym interne vykonanych vykonov — jednotlivé procesy vykonava

externy poskytovatel’ sluzieb alebo vyrobca )

St zabezpeCované jednak na zaklade vlastnych (internych) podmienok - moZnosti a
naSimi zamestnancami. SU to najma priprava stravy, vratane vsetkych druhov diét. Cistenie,
upratovanie, dezinfekcia, pranie, Zehlenie, Gdrzba Satstva a bielizne resp. zhotovovanie
novych pomécok z textilu, oprava a (drzba strojovych a vodarenskych zariadeni,
zabezpecovanie dopravy, udrZiavanie Cistoty a poriadku v exteriéri a interiéri budovy,
relaxaéno-oddychovej zo6ne a pod. Dalsie ¢innosti - prevadzkové podmienky sl

zabezpecované dodavatel'sky - externymi dodavate'mi. Zmluvne méme zabezpecené:

- dodavky tepla od firmy TEHOS, s.r.o., Dolny Kubin pre DSS,

- dodéavky elektrickej energie od firmy Stredoslovenska energetika, a.s., Zilina,
- dodavky plynu od firmy Slovensky plynarensky priemysel, a.s. Bratislava,

- dodavky vody od firmy Oravska vodarenska spolo¢nost’, a.s. Dolny Kubin,

- odvoz komunalneho odpadu od Mesta Dolny Kubin.

Dodavatel'sky, zmluvne mame d’alej zabezpefené odborné prehliadky, opravy a
revizie vSetkych zdvihacich zariadeni, vytahov, plynospotrebicov, elektrospotrebicov,
bleskozvodov, hasiacich pristrojov a hydrantov, dezinsek¢éné a deratiza¢né prace, ciachovanie
vah a zadvazi, vykon prac v oblasti BOZP a PO (bezpecnostny technik a technik poziarnej
ochrany) vratane Skoleni zamestnancov z oblasti bezpec¢nosti prace a ochrany pred poziarmi.
Vsetky dodavatel'sky vykonavané sluzby a dodavky tovaru st oSetrené riadnymi zmluvami
vratane so vSetkymi dodéavatel'mi, v pocte 12, potravinovych komodit a v zmysle zdkona
NRSR ¢. 25/2006 Z.z. o verejnom obstaravani a smernice ¢. 101/2012 o verejnom obstaravani
v podmienkach ZSK a organizacii v jeho zriad'ovatel'skej posobnosti. Nasou snahou je vzdy
dohodnut” s dodavatelom tovaru alebo sluzby o najvyhodnejSiu cenu a najlepSiu kvalitu.
Mame zato, Ze sa ndm to dari.

Aj napriek tomu, Ze prevadzkoveé podmienky, stav budov su dobré, takmer kazdy
rozpoCtovy rok ich zdokonalujeme, zlepSujeme vybavenie =zariadenia a inovujeme

prevadzkové podmienky poskytovania socidlnych sluZieb.



3. Struktiira prijimatelov socidlnych sluZieb
Je v stilade s podmienkami, moznost'ami a rozsahom poskytovania socialnej sluzby a v stlade
so zriad’ovacou listinou.

Rozdelenie prijimatelov socialnych sluZieb podla veku:

Deti - 19 PSS

0 - 14 rokov 14 PSS z toho muzi 17
zeny 2

15 - 18 rokov 5 PSS z toho: muzi 3
zeny 2

Dospeli — 25 PSS z toho: muzi 14
zeny 11

Diagnosticka skladba prijimatePov socialnych sluZieb:

A/ Dusevné poruchy a poruchy spravania

0 — 14 rokov 11 PSS
15 — 18 rokov 2 PSS
19 a viac rokov 5 PSS

B/ Telesné postihnutie a dusevné choroby a poruchy spravania
0 — 14 rokov 5 PSS
15 — 18 okov 7 PSS
19 a viac rokov 14 PSS

4. Personalne podmienky a organiza¢na $truktira poskytovatel’a socialnych sluZieb

Personalne podmienky st zabezpefené na dobrej urovni. V ich zabezpeCovani sa
oproti minulosti ni¢ podstatné nezmenilo. V zariadeni pracovalo 43 zamestnancov, z toho 37
zamestnancov v Domove socialnych sluZieb, 5 zamestnancov v Zariadeni nudzového byvania
a | zamestnanec v Poradenskom centre. VSetci zamestnanci z hladiska odbornosti -
pozadovanych kvalifikaénych predpokladov, podmienky spinaji. Niektori zamestnanci
dokonca nad ramec poZadovanych podmienok - vzdelania. Pocet zamestnancov t.C.
zodpoveda pozadovanému poctu na jednotlivych usekoch v ramci DSS ale aj na ostatnych

pracoviskach (zariadenie nudzového byvania resp. poradenské centrum). Aj ked v DSS na
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zéaklade analyzy stavu zamestnancov podl'a prilohy €. 1 k zdkonu ¢. 448/2008 Z.z. je skutocny
percentualny podiel odbornych zamestnancov 75% namiesto poZadovanych 60%. Do buducna
je vhodné uvazovat’ o moznosti prijatia do zamestnania pracovnika s pracovnym zaradenim
psycholdg s posobnostou pre vsetky tri pracoviska a to pre: Domov socialnych sluZzieb,
Zariadenie nudzového byvania a Poradenské centrum a to aj vzhl'adom na zvySenu potrebu
psychologického poradenstva resp. psychoterapie pre prijimatelov socialnej sluzby v hore
menovanych zariadeniach.

Organizac¢nd Struktira poskytovatela socialnej sluzby (vid priloha) zahfia vSetky tri
zariadenia (DSS, ZNB, Poradenské centrum). VSetky podmienky pre vykon prace
(priestorové, materialne, vybavenie pracoviska, finanéné zabezpeCenie, starostlivosti o

zamestnancov) su zabezpecené vel'mi dobre.

5. Poskytovanie socialnych sluzieb

V roku 2012 sme v DSS poskytovali socidlne sluzby v zmysle zakona NR SR ¢.
448/2008 Z.z. o socialnych sluzbach. Poskytovali sme - vykonavali odborné a obsluzné
¢innosti.
Odborné ¢innosti, ktoré sme vykonavali boli: zakladné a Specializované socidlne poradenstvo,
pomoc pri odkazanosti fyzickej osoby na pomoc inej fyzickej osoby, socialnu rehabilitéciu,
oSetrovatel'sku starostlivost’, pracovnu terapiu.
Odbornu Cinnost’ sme vykonavali na zaklade zépisu do registra poskytovatel'ov socialnych
sluzieb.
V obsluznych c¢innostiach sme poskytovali: ubytovanie, stravovanie, upratovanie, pranie,
Zehlenie a udrZzbu bielizne. Stravovanie bolo zabezpeCované z vlastnej stravovacej prevadzky
a bolo poskytované v sulade so zadsadami zdravej vyzivy a s prihliadnutim na vek a zdravotny
stav fyzickych osob deti a dospelych podl'a stravnych jednotiek.

Stravovacia prevadzka v DSS zabezpecuje stravovanie PSS azamestnancom
zariadenia, ako aj seniorom a zamestnancom ZPS a DSS Dolny Kubin.
Sme uzavrety typ stravovania so stanovenymi stravnymi jednotkami, ktory sa riadi
poZiadavkami spravnej vyzivy asuborom hygienicko-epidemiologickych poziadaviek
(HACCP).
Kolektiv 10 pracovnikov riadi veduca stravovania, diétna sestra v kumulovanej funkcii.
Veduca a hospodar stravovacej prevadzky pracuju iba na dopoludnaj$ej zmene, 8 kucharov
sa strieda v dvojzmennej prevadzke av celorocnom reZzime (soboty, nedele a sviatky).

Pripravu pokrmov pre cca 180 l'udi realizujeme v modernej, technologicky a materidlne dobre
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vybavenej kuchyni. Jej sucastou su plynové a elektrické spotrebi¢e (pece, kotly, panva),
krajace, roboty, mixéry, 2 konvektormaty. Jedla sa varia pre raciondlnu stravu, ale aj pre
Setriacu, diabetickd, neslant a nizkobielkovinova diétu. Skladovacie priestory su pri
kuchyni, disponuju suchym achladnym skladom , chladiacimi boxmi, chladni¢kami
a mraznickami.

Hotové jedla rozdeluju  porciujd pracovnici kuchyne, vydavaju ich v stacinnosti so
zdravotnickym personalom.

Personal kuchyne je pravidelne Skoleny o zdravotnych rizikach pri  nedodrzani
technologickych postupov, ¢i poruseni pravidiel osobnej hygieny o dodrziavani bezpeénosti
pri préci a protipoZiarnej ochrane.

Na plynuly chod stravovacej prevadzky pozitivne vplyva aj zabezpeCovanie pracovnej obuvi
a odevu zamestnavatel'om.

Podl'a ustanoveni zakona &. 25/2006 Z.z. a Smernice 101/2012 Zilinského samospravneho
kraja 0 verejnom obstardvani a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorSich
predpisov. mame uzatvorené hospodarske zmluvy na dodavanie potravinarskeho tovaru
s nasledovnymi dodavatel'mi.:

Pekarne a cukréarne Rusina, spol.s.r.o., Dolny Kubin, Inmedia, spol. s.r.o., Zvolen, J&n Ondrus
Prievidza, Normal, s.r.o. Martin, Ryba a.s. Zilina, Zaujmové zdruZenie Orava Milk Lestiny,
CBA Verex a.s. Liprovsky MikuldS, Tatranska mliekaren a.s. Kezmarok Momentalne sme
v Stadiu pripravy zmluvy s novym doavatelom mésa, médsovych vyrobkov, mrazenej hydiny

a masovych konzerv — AIR model s. s r.o., Zvolen.

V dalsich ¢innostiach sme poskytovali zakladné hygienické a iné zdravotné potreby
fyzickej osobe prostrednictvom zdravotno - oSetrovatel'skej (rehabilitacnej) starostlivosti a
zaujmova a vzdelavaciu cinnost’ prostrednictvom vychovnej a socialno - pracovnej
starostlivosti resp. Specialnej zakladnej Skoly, ktora sa hachadza v budove DSS.

Zdravotno-oSetrovatel'skii  starostlivost’” v roku 2012 v DSS v Dolnom Kubine
zabezpeCovali 4 sestry, 5 opatrovateliek vtrojzmennej prevadzke , vedlca sestra
v jednozmennej prevadzke s 1 masérkou ,1 fyzioterapeutkou.. Pruznd pracovni dobu ma
pracka - Sicka, ktora zabezpeCuje starostlivost’ o pranie postelnej bielizne PSS, Zehlenie,
pranie znecCistenej osobnej bielizne PSS, $itie roztrhanych casti odevov a pod. Diagnosticka
skladba PSS - prevazuje stredny stupen mentalneho postihu: Downov syndrom, detska
mozgova obrna, hemiparéza, epilepsia, poruchy spravania, sluchovy azrakovy postih,

autizmus.



Pocas roka 2012 sa vyskytli virusové ochorenia, ale aj chripkové ochorenia u 20 prijimatelov
socialnych sluzieb ( d’alej len PSS) i ked’ boli ockovani proti chripke. Z celkového poctu 44
PSS bolo vroku 2012 preotkovanych 6 PSS proti chripke. PSS boli oSetreni u svojho
obvodného lekara v sprievode rodi¢a a lieGenie prebichalo v domacom prostredi, ¢im sa
zamedzuje Sireniu viroznych a chripkovych ochoreni. PSS maju dohody s praktickymi
a odbornymi lekarmi uzavreté podl'a vyberu svojich rodicov, ¢im je zabezpecena liecebno —
preventivna starostlivost’.

Lieky na denny atyzdenny pobyt pre PSS pocas roka 2012 zabezpeéili rodi¢ia podla
ordinacie praktickych aodbornych lekarov, ¢im nevznikaju zasoby v DSS. Lieky su
uzamknuté v ambulancii apodla rozpisu aordindcie su sestrou aplikované vSetkymi
dostupnymi formami, s naslednym sledovanim ich ucinkov, pozitivnych , ¢i negativnych.

V roku 2012 RZZS nebola sestrou privolana. O akejkol'vek zédvaznej zmene zdravotného,
alebo psychického stavu ihned” boli informovani rodi¢ia a vedica sestra zariadenia. Pri
prijme PSS do zariadenia sa realizoval vstupny filter - konzultacia a podpis prehlasenia
o0 zdravotnom stave PPS, preberanie liekov, plienok na jedno pouZitie, osobného oSatenia,
hygienickych potrieb, dokumentacie Pri odchode PSS domov sestra informuje rodi¢ov
0 zdravotnom a psychickom stave PSS pocas pobytu v zariadeni.

Sestry pocas roka 2012 nepretrzite sledovali a zabezpecovali uspokojovanie biologickych,
psychickych, socialnych a duchovnych potrieb prijimatel'ov socialnych sluzieb suvisiacich
so zdravim, postihom, chorobou, reS$pektovanim l'udskej dostojnosti a udrziavanim kvality
zivota v DSS. Dbali na spravnu zivotospravu, dodrziavanie rezimu dna, bezpecnost,
ochranu imunity a komfort pri poskytovani oSetrovatel'skej starostlivosti. Po¢as roka 2012
nedoSlo v zariadeni kvaznemu urazu PSS, ¢i jeho poSkodeniu na zdravi. Sestry
a opatrovatel’ky pocas roka zabezpecovali vysoky Standard hygieny v celom zariadeni
(realizacia rannej a vecernej toalety, starostlivost’ o osobné pradlo, dezinfekcia pouZitych
osobnych pomdcok a potrieb, prezliekanie postel'nej bielizne podla planu a potreby, vymena
uterdkov, sprchovanie, celkovy kupel , perlickovy kupel, umyvanie vlasov, dezinfekcia
ambulancie a vSetkych pomécok.)

Pod vedenim vedtcej sestry pracovali podl'a harmonogramu prace a organiza¢nych pokynov
a tak zabezpecovali vysoky Standard oSetrovatel'ského procesu. Denne sestry realizovali pri
preberani a odovzdavani sluzby hlasenie o stave na oddeleni Ustne aj pisomne.

Svoje vedomosti a odborny rast si pravidelne dopliali a rozsirovali formou individualneho
Studia a pasivnou tc¢astou na odbornych seminaroch organizovanych Regionalnou komorou

sestier a pérodnych asistentiek v Dolnom Kubine.



V ramci komplexnej oSetrovatel'skej starostlivosti sa snazili u PSS vypestovat ¢o
najkvalitnejSie hygienické ndvyky (osobnd hygiena, stolovanie, obliekanie, vykon
fyziologickych potrieb, starostlivost’ o svoje okolie apod.), pri tychto Ukonoch sestra
pomahala PSS nesamostatnym, a kontrolovala ako PSS vykonavaja ukony i podl'a spravnosti
Vv ramci svojich moZnosti. Sestry oSetrovatel'skou rehabilitdciou zabezpecovali prevenciu
vzniku dekubitov, imobility, hospitalizmu u PSS.. Zaroveni podporuju a obhajujd préava
naSich PSS.

Sestry pocas roka spolupracovali s vychovnymi pracovnikmi a socialnou pracovni¢kou
zariadenia. Sestry sa aktivne zucastnovali pri realizacii vychovného procesu, kulturnych
a spolo¢enskych akcii, zabezpecovali denné pobyty vonku a Sportové aktivity.

Masérky pracovali podla harmonogramu prace pod vedenim veducej sestry DSS. Denné
vykony (masaze , parafin, chddza za choddkom , perlickovy kupel, nalozenie dladh na
koncatiny, Sportové aktivity, pobyt vonku, apod.), boli zaradené do planu rehabilitacnej
¢innosti po vzajomnej dohode s vychovnym pracovnikom a Specidlnym pedagdégom daného
PSS. Do 31.3.2012 v zariadeni vykonavala absolventsku prax fyzioterapeutka, ktora bola
nasledne v méji 2012 prijata do pracovneho pomeru.

Diia 3.10.2012 navstivila zariadenie MUDr. Horna —primarka fyziorehabilitaéného oddelenia,
ktord  urobila ordinaciu rehabilitaicie u PSS v zariadeni. Naordinované boli masaze,
perlickové kupele, Hubbardov kupel’, parafin, chddza za choddkom. Kazdému PSS sa
poskytovala starostlivost’ 2x tyzdenne .

Nad’alej aj v roku 2012 v zariadeni realizujeme bazalnu stimulaciu u imobilnych PSS na
2.poschodi. Prijimatelia socialnych sluzieb su pravidelne pocas dna polohovani v zmysle
zasad BS. Vyuziva sa hlavne poloha hniezdo, tato poloha umoznuje PSS odpocinut’ si
a navodzuje u nich prijemné pocity. Zaroven im tato poloha poskytne pocit istoty, bezpecia

a zlepSuje vnimanie hranic svojho tela.

V roku 2012 v ramci zariadenia Domova socialnych sluzieb v Dolnom Kubine bola
poskytovana vychovna a socialno-pracovna starostlivost’” 46-tim PSS do septembra 2012, z
toho 28 PSS skolského veku poskytovana vychovna starostlivost’ v rdmci 3 vychovnych
skupin (z toho jedna autistick& vychovna skupina), 18 PSS dospelého veku socialno-pracovna
starostlivost’, ktori boli zadeleni do 2 skupin . K 2. septembru 2012 bola poskytnuta 42 PSS,
ztoho 18-tim PSS v Skolskom veku (3 vychovne skupiny) a24 dospelym PSS (bola

vytvorena d’alSia nova autisticka skupina).



Vychovnu a socidlno-pracovnu starostlivost’ zabezpecovalo prijimatel'om socialnych
sluZieb 8 pracovnikov v nasledovnom zastlpeni:
1 veduca vychovy
5 vychovavateliek
2 pomocni vychovavatelia, (od oktobra 2012 1 pomocny vychovavatel’, 1 ergoterapeut).

Vychovna starostlivost u PSS 8Skolského veku okrem beznych vychovnych zloZiek

(rozumovéa vychova, zmyslova vychova, vytvarnd vychova, hudobno-pohybova vychova,
telesna vychova, vychova reci a pracovna vychova) zahfiia aj odpocCinkova ¢innost’, priprava
na vyucovanie, zaujmova a rekreand ¢innost’.

Socialno-pracovna starostlivost’ u dospelych PSS zahtnala pracovnd terapiu a socialnu
rehabilitaciu, odpocinkovl, zaujmovu a rekreacnua ¢innost’.

Zaujmova Cinnost’ vychadzala predovsetkym zo zdujmov deti a dospelych.

K realizovanym formam z&ujmovej a terapeutickej ¢innosti patrili:
- vytvarny krazok, ktory sa realizoval pod odbornym vedenim pedagdga ZUS P. M. Bohuiia v
Dolnom Kubine a to v rozsahu 1 hodina tyZdenne. PSS si tato zaujmovu aktivitu hradia sami.
Vytvarné prace sa zucastiiuju réznych vytvarnych sut'azi poriadanych réznymi organizaciami,
socialnymi zariadeniami v posobnosti ZSK a pod.
- praca s hlinou, ktord sa realizuje v naSom zariadeni uz niekol’ko rokov podl'a vopred
vypracovaného harmonogramu pod vedenim ergoterapeuta. K dispozicii je miestnost’ s
pomdckami na pracu s hlinou. Vyrobky sa vypaluji v peci, ktord vlastni naSe zariadenie.
Zhotovené vyrobky sliZia na prezentaciu na vystavdch, vyzdobu interiéru, izieb, ako
darcekové predmety pre rodicov, resp. hosti zariadenia a podobne.
- Préaca v pracovnej dielni, ktord sa vyuZiva pre pracu s drevom, s textiliami, koZzenkovym
materidlom, papierom a inymi materialmi. Ciel'om je osvojit’ si zdkladné pracovné ¢innosti
zamerané na spracovanie rozneho materialu.
- Na pracovnu ¢innost’ sluzi aj kuchynka, kde sa realizuje prakticka zrucnost, ktorej hlavnym
cielom je naucit’ sa pripravovat’ jednoduché jedld, mucniky a prace suvisiace s pripravou,
spravne stolovanie atd’. VyuZiva sa aj na pripravu malého pohostenia pri prilezitostnych
akciach alebo ku spolo¢enskym a kultirnym podujatiam konanych v zariadeni.
- V zéhrade arealu zariadenia sa nachadza pozemok. Tu maji moznost' PSS so zdravotnym
postihnutim nadobudnut’ zdkladné vedomosti a zrucnosti v oblasti pestovatel'skych prac
(zalievanie, okopévanie, pletie, kompostovanie ...) a prac suvisiacich so starostlivostou o
travnik a ovocné stromy ( hrabanie sena, suSenie travy, orezavanie stromov ... ).

- DalSou pracovnou ¢innost'ou, ktora sa osvedcila je aj praca na tkd¢skom stave.
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- Prace v krajcirskej dielni, ktora bola zriadena v roku 2008, kde sa pracovna aktivita
zameriava konkrétne len na pracu s textilom - strihanie, vystrihovanie, zaklady ru¢ného Sitia,
Sitia na Sijacom stroji.
- Dramaticky krazok, ktorého hlavnou napliiou ¢innosti v roku 2012 bola priprava scenky
"Hojdacka", s ktorou mali moznost’ sa predviest’ hrajici prijimatelia socialnych sluzieb na
Zilinskom Oskarovi 2012, ktory sa konal v MsKS Dolny Kubin.
- Kruzok Sikovnych rtk, ktorého hlavnou napliou bolo naucit sa zaklady Strikovania a
vysivania; a Sikovnicek , ktorého cielom je rozvoj jemnej motoriky a priprava rozli¢nych
vyrobkov, predmetov.
- Literarny kruzok, s ktorého realizaciou sa zacalo v roku 2012; hlavnou naplilou je Citanie
kniziek, po¢uvanie hudobnych rozpravok, biblioterapia, ale aj tizka spolupraca s Oravskou
kniznicou, ktoru pravidelne PSS navstevovali aspolotne sa organizovali besedy a iné
podujatia v ramci DSS.
- Sportova &innost’ zahfiiala aktivity ako tréning jazdy na voziku, hod kriketovou lopti¢kou,
beh a pod, ktoré sme mali moznost’ prezentovat’ na Sportovych akciach:

e Paradny defi (29.5.2012, Zilina);

e Sportové hry klientov Domovov socialnych sluzieb ZSK (6. jun 2012, Terchova —

Visky);

V septembri 2012 sme zacali opét’ po niekol’koro¢nej prestavke s hrou BOCCIA, ktorej sme
sa venovali intenzivne Sportovo aj v predchadzajdcich rokoch.

Sucast'ou kazdého dna bola Specidlna telesna vychova, realizovala sa v telocvi¢ni zariadenia
a zameranie bolo na skupinové zdravotné cvicenia a cvicenie na fit loptach.

Od septembra 2012 sme v zariadeni zahdjili holandsku hru schjalen. V decembri 2012 sa
konalo ,,Finale v Sulene*.

K obl'ibenym aktivitadm patrila aj tvoriva dielna, ktora sa konava kazdua prvu stredu v mesiaci
s rtdznym tematickym zameranim podl'a vopred vypracovaného rozpisu.

K nadsStandardnym aktivitdm zariadenia patria asponi 1- krat rocne realizované tematické
vylety. Ku koncu Skolského roka bol zrealizovany vylet do Oravic spojeny s navstevou
termalneho kupaliska.

K vel'mi oblibenym aktivitdm patri organizacia kulturnych a spolocenskych podujati v
zariadeni pri roznych prilezitostiach a sviatkoch. Medzi tie, ktoré sa konali v roku 2012 treba
spomenut’:

e sporadické navstevy kina, koncertov, vystav, galérie, divadelnych predstaveni,
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e priprava Valentinskych srdiecok,

e Maturita z karnevalu,

e Tanecny faSiangovy maraton,

e Den matiek spojeny s kultirnym programom,

e Den deti spojeny so sutazenim, opekanim Spekacikov,

e navsteva Dr. Klauna v naSom zariadeni,

e ucast na Biblickej olympiade v DSS Tau Turie,

e Tancujeme s lektorom Zumbu,

e Zilinsky Oskar 2012,

e Mikulasske stretnutie, posedenie pri vianoénom stroméeku, kapustnica spojena s
e obcerstvenim a spevom kolied;

e Viano&ny salon - uéast’ a prezentacia prac klientov z DSS v Ziline;

e Polroéna hviezda - spevacka sut'az organizovana DSS a SS pri DSS v Dolnom Kubine;

e Beseda s ornitolégom,

Poskytovanie socialnych sluzieb v Zariadeni nidzového byvania

Zariadenie nadzového byvania sidli v primestskej casti Dolného Kubina, cast’
Zaskalie. V prevadzke je od 04. 03. 2002. Zriadovatelom je Zilinsky samospravny kraj.
Zariadenie je organiza¢nou stcastou Domova socialnych sluzieb, ul. Mattskova 1631 v
Dolnom Kubine. Statutarnym zastupcom zariadenia je riaditel Domova socialnych
sluzieb a zariadenia nudzového byvania PhDr. DuSan VIkolinsky. Zariadenie riadi a
kontroluje vedUca zariadenia, v Case jej nepritomnosti fiou povereny pracovnik. Prevadzka
zariadenia je zabezpecena nepretrzitymi sluzbami, ktoré vykondvaji socialni pracovnici.

Kapacita zariadenia je 32 prijmatel'ov socialnych sluzieb. Do zariadenia st prijmani na
zaklade pisomnej ziadosti fyzické osoby, na ktorych je pachané nasilie, d’alej osamelé tehotné
zeny, matky s detmi, ktoré nemaju zabezpeCené ubytovanie, alebo nemézu z vaznych
doévodov byvanie uzivat’ a ich zivot a zdravie je ohrozené. V poslednom obdobi su to rodiny
- matky s det'mi, ktoré sa ocitli bez domova. Pre nizky prijem nie st schopné uhradit’ naklady
spojené s byvanim a prichadzaju o byt v mieste trvalého bydliska.

V roku 2012 sme pomoc poskytli 72 prijmatefom soc. sluZieb. Uspokojené boli
vSetky matky, ktoré si podali ziadost do naSho zariadenia. V uvedenom roku si podalo

ziadost’ 24 rodin — matky s detmi, z toho 12 rodin do zariadenia nenastipilo z r6znych
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dévodov / napr. nasli si podnajom, nestotoZnili sa s podmienkami, ktoré vyZadujeme pri
prijati do zariadenia, resp. nestotoziiuji sa s rezimovym zariadenim a pod./. Deti st mnoho
krat umiestnené v krizovych strediskach a matky sa ocitnu na ulici.

Prijmatel’'om socialnej sluzby poskytujeme ubytovanie a poradenstvo.V ramci poradenstva
poskytujeme socidlnu terapiu za ucelom socializacie a resocializacie rodiny. Poc¢as pobytu sa
snazime rodinu viest’ tak, aby po odchode zo zariadenia bola schopna zaradit’ sa do Zivota. V
mnohych pripadoch sa nam to vSak nedari, pretoze prijmatel’ky socialnej sluzby nie su
ochotné spolupracovat’ a pocas pobytu st Casto krat v odpore a nestotoznuju sa s pravidlami
zariadenia.

Individualne poradenstvo vykondvame pocas celého pobytu v zariadeni. Kazda prijata
rodina ma zaloZenu spisovd dokumentaciu, ktoru tvori evidencia klienta. Socialny pracovnik
spoloc¢ne s prijmatel’kou socialnej sluzby vypracuji individualny rozvojovy plan v sulade s §
9 zakona o socidlnych sluzbach. Stanovuju sa v niom ulohy, ktorych plnenie sa priebezne
pocas pobytu vyhodnocuje. Hodnotime moznosti rodicov a ich ambicie. ZabezpeCujeme
spolupracu s orgdnmi a organizaciami, ktoré moézu byt ndpomocné pri rieSeni problémov
rodin, ktorym poskytujeme socialnu sluzbu. Ide hlavne o mesta a obce, z ktorych prijmatelia
socialnej sluzby pochadzaju a prislusné socialne Grady. Sme v Uzkom kontakte s pediatrom,
praktickym lekarom pre dospelych, psycholégom, logopédom, psychiatrom, ako aj s
prislusnou materskou $kolkou a zakladnou Skolou, ktoré naSe deti navstevuju. V ramci
individualneho poradenstva doporucujeme matkam a detom intenzivnu terapiu psycholégom.
Z ich strany je to takmer vZdy odmietané s odévodnenim, Ze takuto pomoc nepotrebuju.
Kazdd novoprijatd klientka absolvuje vstupny pohovor u riaditela DSS a ZNB PhDr.
VIkolinského. Matka, ktora prejavi zaujem o intenzivnu terapiu psycholégom, tak isto ju
zabezpecuje riaditel’ DSS a ZNB.

V priebehu roka 2012 sme podali tri projekty a vo vSetkych pripadoch sme boli Uspesni.
Finanéné prostriedky boli pouzité na aktivity s prijmatel'mi socialnej sluzby. Prvy projekt bol
podany prostrednictvom ,, Hodiny detom®. Projekt ,, Lod’ zivota ,, vznikol z dlhodobe;j
uspesnej spoluprace OZ Misia mladych a zariadenia ntidzového byvania Ziskané financéné
prostriedky boli pouZzité na akcie, ktorymi sme sa snazili prispiet k rozvoju zivotnych
zruénosti deti, podporit’ ich zdravy psychosocidlny vyvoj a moznosti kvalitného trdvenia
vol'ného ¢asu. Deti hravou formou, ako namornici na lodi objavovali svoju vlastnu identitu a
svet okolo seba prostrednictvom edukac¢nych, zazitkovych, skupinovych a pracovnych aktivit,
ktoré¢ ich motivovali k aktivite, iniciative, tvorivosti a radosti, ¢im predchadzaju ich

socialnemu vyluceniu.
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Dalsi projekt ,, Z rozpravky do rozpravky ,, bol podany prostrednictvom vyzvy
Zilinského samospravneho kraja na vykonavanie opatreni socialnopravnej ochrany deti a
socidlnej kurately. Cielom tohto projektu bolo motivovat’ a podporovat’ deti k pozitivnemu
traveniu volného ¢asu a tym ich podporit’ k iniciative, tvorivosti a objavovani skrytych
moznosti. .

Treti projekt ,, Viano¢ny pribeh ,, sme mohli zrealizovat” vd’aka Nadacii Orange.
Celkovym zamerom tohto projektu bolo vytvorit a sprijemnit’ vianocny ¢as rodindm
nachadzajucim sa v Zariadeni nudzového byvania. Pripravenymi aktivitami sme podporili
vzajomny vztah medzi ¢lenmi rodiny. SnaZzili sme sa poukazat, ze aj napriek tomu, Ze Zivot
nie je jednoduchy a casto prindSa mnoho problémov, je mozné prezit’ ¢as Vianoc v prijemne;j
a pokojnej atmosfére. Myslime si, Ze sa nam to podarilo v plnom rozsahu, jednotlivé aktivity
pozitivne ovplyvnili vSetkych ucastnikov projektu, ¢im sme vytvorili priestor na pokojné a
prijemné prezitie Viano¢nych sviatkov. Podarilo sa nam vzbudit’ zdujem pracovat’ na sebe, na
svojich vzt'ahoch a svojom Zivotnom smerovani. .

Okrem horeuvedenych akcii pravidelne organizujeme vychadzky do okolia , ¢im sa
snazime, aby nasi prijmatelia socialnej sluzby spoznavali krasy prirody a prostredie, v ktorom
momentalne ziji. Volnocasové aktivity planujeme viac menej na vikendy, kedy maju deti
viac vol'ného ¢asu. Cez tyzden sa pracovnici s detmi doucuju a poméhaji im pri priprave do
Skoly.

V roku 2012 sme pripravili 125 aktivit, na ktorych sa zG¢astnilo 1 268 klientov.

Jeden krat tyZdenne sa uskuto¢riuju komunity so vSetkymi matkami zariadenia, kde
rieSime problémy, ktoré sa pocas tyzdna v zariadeni vyskytli, d’alej spolocné varenie,
priprava aktivit na vikendy, zmyslu plné travenie volného Casu a pod. Aj pre deti mame
spracovany harmongram klubovych aktivit, ktory je zamerany na tvorbu pravidiel - spravanie
sa v skupine, sebapoznavanie , upevilovanie pravidiel spravania sa, formovanie Zivotnych
postojov a pod
Spolupracujeme s 0.z. Misia mladych v TvrdoSine a 0.z. SNE v Dolnom Kubine.

Aktivity planujeme na jednotlivé mesiace, prispésobujeme ich ro¢nému obdobiu.
Medzi pravidelné aktivity mozeme zahrnat' privitanie Nového roka, polro¢na dikotéka pre
deti pri prilezitosti odovzdania polro¢ného vysvedcenia, navSteva Aqurelaxu, tvorivé dielne -
priprava velkono¢nych a viano¢nych ozdob, valentinskych daréekov, pecenie zakuskov na
velkono¢né a viano¢né sviatky a na narodeninové oslavy , Uprava okolia zariadenia, denl
matiek, MDD, zaver Skolského roka, Sportové popoludnia, zber lesnych plodov, posedenie pri

prilezitosti prichodu Mikulasa, spolo¢na vecera a pod.
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Zédverom mozeme skonStatovat, ze zrealizovanymi aktivitami prispievame k
zefektivneniu prace s prijmatelom socialnej sluzby v zariadeni nidzového byvania. Aj
nad’alej budeme pokracovat” suborom volnocasovych aktivit realizovanych v spolupréci s
obCianskym zdruzenim Misia mladych TvrdoSin, ako aj Aktiv centrom v Dolnom Kubine.
Budeme poskytovat’ odbornti pomoc a poradenstvo matkdm pri zvladani ich krizovej Zivotne;j
situacii a pri vychove deti.

Aj v roku 2012 sa nam podarilo skvalitinovat’ sluzby poskytujice nasim matkam a
defom. V mesiaci september a oktober sa nam podarilo vybudovat samostatné plynové
karenie. Zakapili sme nové matrace do posteli v pocte 16 kusov, kuchynské linky na prizemie
a poschodie.

V uplynulom roku za poskytovaneé sluzby platili Styri rodiny pInd platbu a tri rodiny

¢iastocnu platbu.

Poskytovanie socialnych sluzieb v Poradenskom centre

V obdobi od 01.01.2012 — 31.12.2012 sa uskutoc¢nilo 795 konzultacii, z toho 448 cez
email, chat, telefén a 347 osobnych stretnuti.
Poradenské centrum poskytlo poradenstvo v oblasti:

- pravnej 438x

- socialnej 594x
- psychologickej 84x
- bytovej 152x

- iné 395x (pomoc pri pisani roznych Ziadosti a vypisovani formulérov, informécie
o vysledkoch z jednani s institiciami asudnych pojednévani, kontakty na rbzne
institdcie, jednanie s exekatormi, pomoc pri hl'adani zamestnania, priprava na stdne
pojednavania, poucenie o vhodnom spravani sa pri vybavovani roznych zalezitosti na
institaciach, finanéné poradenstvo, poskytnutie vzorov na spisanie sudnych podani,
pomoc Studentom VS pri pisani bakalarskych a diplomovych prac )

- policia 5x
- 0sobna asistencia 38x

- spracovanie pisomnosti 246x (navrhy na rozvod auréenie rodiCovskych prav
a povinnosti na ¢as po rozvode, navrhy na zvySenie vyzivného na deti, exekucné
navrhy na vymahanie zameSkaného abezného vyzZivného, zapretie a priznanie
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otcovstva; Ziadosti o odpustenie sudnych poplatkov, vyjadrenia k podanym névrhom,
odvolania)

V uvedenom obdobi sa uskuto¢nili jednania aj sréznymi inStiticiami (osobné
stretnutia79x, 98x formou emailu, tel.kontaktu), ktoré vel'mi ochotne a aktivne spolupracuju
s poradenskym centrom (mestské urady, media¢né centrum, centra pravnej pomoci, lekari,
psycholégovia, neziskové organizacie, obc¢ianske zdruzenia, stdy, policia, exekutorské urady,
realitné kancelarie, UPSVaR a iné).

Aktivity poradenského centra:

15.3.2012 v ramci prevencie doméaceho nasilia a tyrania deti prednaska pre Studentov
KU v RuZzomberku, detaSované pracovisko Dolny Kubin

07.6., 21.6., 06.11. a 20.11.2012 poradenské centrum navstivili v ramci odbornej praxe
Studenti Obchodni akademie avysSi odborni Skoly socialni v Ostrave, ktoru
zabezpecilo Konzulta¢né a informaéné centrum EDUKOS Dolny Kubin

09.10.2012 v spolupraci so ZSK, OR PZ Dolny Kubin, UPSVaR Namestovo,
mediatorkou sa uskutoc¢nilo vradmci prevencie domaceho nésilia atyrania deti
podujatie spojené s premietanim kratkych filmov anéasledne knim aj besedu
s odbornikmi; podujatie bolo urcené pre Studentov Strednej odbornej skoly EDUCO
Slanickd Osada Ndmestovo

10.10.2012 poradenské centrum sa aktivne zapojilo do propagacie kampane proti
nasiliu pachaného na Zenach, ktort organizovala FENESTRA KoSice

10.10.2012 pomoc pri propagacnej ¢innosti aktivit pre mladych OZ Institat prijatia
26.10.2012 pomoc pri propagéacii aktivit Nadacie LINAJE, n.o.Bratislava

06.11.2012 poradenské centrum uskutocnilo prednasku pre Studentov Il.rocnika KU
RuZomberok, ktort zabezpecilo Konzulta¢né a informacné centrum EDUKOS Dolny
Kubin

08.11.2012 spolupréaca s Institatom pre vyskum prace a rodiny Bratislava — monitoring
sociélnych sluZieb pre Zeny zaZivajucich nasilie

20.11.2012 sOZ Zena vtiesni Martin, FENESTRA Kosice spolupraca
S organizovanim podujatia ,,Vypiskajme nasilie”, ktoré sa uskuto¢nilo vo viacerych
mestach Slovenska, v ramci kampane 16 dni aktivizmu proti nasiliu pachaného na
Zenach

28.11.2012 pomoc pri propagacii diskusnej relécie o tyranych detoch Nadacie POLIS
Zilina + Narug¢ Zilina

04.12.2012 propagacia kampane 16 dni aktivizmu proti nasiliu pachaného na Zenach,
ktorého hlavnym organizatorom bola FENESTRA KoSice
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- pocas celého roka 2012 poradenské centrum zabezpecovalo distribuciu propagac¢nych
materialov v ramci prevencie doméaceho nésilia a tyrania deti na vietky UPSVaR,

nemocnice, obecné a mestské urady regiénu Orava

- poradenské centrum poskytuje konzultacie pri bakalarskych a diplomovych pracach
zameranych na domace nasilie.

6. Financovanie socialnych sluzieb a Uhrady za poskytovanu socialnu sluzbu

Domov socialnych sluzieb a ZNB Dolny Kubin mal zastupitel'stvom ZSK po rozpoétovych

opatreniach schvaleny upraveny rozpocet v celkovej vySke 558 391 EUR.

VYDAVKY - kdd zdroja 41,46,111,72F, 72H

Upraveny | Cerpanie Cerpanie
Kategdria | Nazov rozpolet | upraveného | upraveného
rozpoctu rozpoctu
v EUR v EUR vV %
610 Mzdy, platy 301 036 301 036,00 100,00
620 Poistné a prispevok do poist'ovni 110 620 110 619,60 100,00
630 Tovary a sluzby 125 168 125 157,64 99,99
Z toho:
631 Cestovné nahrady 320 319,61 99,88
632 Energie, voda a komunikacie 71915 71 913,08 100,00
633 Material 31414 3141181 99,99
634 Dopravné 1741 1739,90 99,94
635 Rutinnd a Standardnd udrZba 2591 259171 100,03
636 Najomné za najom 309 308,41 99,81
637 Sluzby 16 878 16 873,12 99,97
640 Bezné transfery 790 789,11 99,89
Z toho: 642 | Transfery jednotlivcomaa ... 790 789,11 99,89
600 Bezné vydavky spolu 537 614 537 602,35 100,00
700 Kapitalové vydavky 20777 18 175,52 87,48
Rozpoctové spolu 558 391 | 555 777,87 99,53
611 72H Mzdy- Urad prace, soc. veci arodiny
/Chranené pracovisko/ 4 535,84
625 72H Poistné- Urad prace soc. veci a rodiny
/Chranené pracovisko/ 600,00
633 72F Potraviny- stravovanie cudzi,
zamestnanci vo vl. stravov. zariadeni 107 756,53
637 72F Stravovanie zamestnanci strav.poukaz. 2 724,44
633 72F Prevadzkové stroje- stravov. prevadzka 216,64
635 72F Opravy prevadzk.strojov-strav.prev. 2 774,20
63341 Projekt Zmluva ZSK 363,62
634 41 Projekt Zmluva ZSK 155,00
637 41 Projekt Zmluva ZSK 281,38
Mimorozpoctové spolu 119 407,65
Cerpanie celkom 675 185,52
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Efektivnym vyuzivanim pridelenych rozpoctovych prostriedkov sa nam podarilo
skraslit’ a zGtulnit’ interiéry a exteriér v naSich zariadeniach.
V DSS boli do herni zakupené potahové latky na valandy, bol vymeneny opotrebovany
koberec v muzikoterapii, zakipené dva kusy manipulacnych vozikov na pradlo a odpad,
zakupené dva vysavace, tri kusy zavesnych pasov pre 'ahky presun imobilnych poberatel'ov
socialnych sluzieb, dva regdly do dielne, kde si poberatelia socialnych sluzieb osvojuju
a prehlbuju pracovné zruc¢nosti, jeden regal do archivu. Boli zakupené vodomery na tepld
a studend vodu, elektromer dvojtarifny pre samostatné meranie vody , TUV a elektrickej
energie v stravovacej prevadzke, zakupené zariadenie a pracovné néaradie do stravovacej
prevadzky.
Na ekonomicky usek boli zakipené dva nove PC.
V budove zariadenia bola prevedena oprava rozvodov vodovodného potrubia a Uprava
hlavného rozvadzaca elektrickej energie, potrebna pre samostatné meranie teplej a studenej
vody a elektrickej energie v stravovacej prevadzke.
Exteriér zariadenia — relaxa¢no-oddychova zona pre klientov bola vysadena tujami a doplnena
hernou zostavou ,,VeZa s kizackou* a hojdackou ,, Hniezdo*.
Z kapitalovych vydavkov bol zakipeny pre stravovaciu prevadzku novy konvektomat.
V ramci projektu s UPSVaR Dolny Kubin - Podpora zamestnavania ob&anov so zdravotnym
postihnutim a Dohody ¢. 5/§56/2006/11 zo dna 28.8.2006 - sme si finanéne vypomohli
zamestndvanim jedného zamestnanca na chranenom pracovisku zo zdravotnym postihnutim,
ktorého pokles schopnosti vykondvat' zarobkova cinnost’ je vysSi ako 70 %. Na tohto
zamestnanca nam zo zdrojov Europskeho socialneho fondu a statneho rozpoc¢tu SR v roku
2012 poukéazal UPSVaR v Dolnom Kubine prispevok na chranené pracovisko vo vyske
5 135,84 EUR.
Zaroven sme splnili podmienku povinného podielu zamestnavania ob¢anov so zdravotnym
postihnutim za rok 2012, ¢im sme uSetrili finan¢nu ¢iastku 930,00 € z rozpoctu ako odvod za
neplnenie povinného podielu zamestnavania obanov so ZP.
V Zariadeni nudzového byvania bolo zakupenych 16 ks matracov, dve nové kuchynskeé
linky do dvoch kuchyn, vratane dvoch digestorov.
Z kapitalovych vydavkov bola zrealizovana vonkajsia a vnutorna plynofikacia budovy, ktora
bola do plynofikacie zavisla na dodavke tepla a TUV od Mesta Dolny Kubin.
Hlavnou ulohou v rozpoctovom roku 2012 bolo zabezpecenie kvalitnej socialnej sluzby pre

naSich poberatel'ov socidlnych sluzieb, ¢o sa ndm podarilo naplnit’.
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Uhrada za socialne sluzby bola stanovena VZN ZSK ¢&. 18/2009 o poskytovani socialnych
sluzieb, o uréeni sumy thrady za socialne sluzby, sposobe ich urcenia a platenia a Dodatku ¢.
1 k VZN ¢. 18/2009. Vyska thrady zavisi od formy pobytu, od velkosti uzivanej podlahovej
plochy, druhu poskytovanej stravy a sumy thrady za uzivanie vlastnych elektrospotrebicov.
Vyska Uhrady v roku 2012 bola:
v DSS v rozmedzi od 18,26 EUR do 161,00 EUR, priemernd mesac¢na vyska Uhrady
bola 51,06 EUR.
vZNB vrozmedzi od 35,50 EUR do 91,01 EUR, priemerna mesa¢na vySka Uhrady bola
3,62 EUR.
Nakol'ko prijimatelia socialnej sluzby v ZNB maji velmi nizke prijmy, st hlboko pod
hranicou Zivotného minima, platba za poskytovanu sluzbu im vo viésine pripadov
nevychadzala.
Ekonomicky opravnené naklady na 1 klienta mesa¢ne v roku 2012 predstavuju za zariadenia
spolu Ciastku 549,22 EUR.
Z toho:

DSS 694,23 EUR

z toho: denny pobyt 600,79 EUR
tyzdenny pobyt 846,10 EUR
ZNB 291,06 EUR.

Plnenie prijmov za rok 2012

Kategdria | Nazov Rozpocet Plnenie prijmov Plnenie v %
v EUR V EUR
210 Prijmy z prenajmu 100 199,80 199,80
220 Z predaja sluzieb 32 006 27 563,50 86,12
Za stravné cudzi stravnici, zamestnanci 113 669,77
240 Uroky z vkladov 95,59
290 Z dobropisov 1331 2 820,21 211,89
Vratky 213,90
310 Transfery v rdmci verejnej spravy zo SR 5135,84
Celkom 33437 149 698,61 447,70
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7. Plnenie cielov, priorit a inovacie v poskytovani socialnych sluzieb za rok 2012

Viacsinu ¢innosti sme pocas roka 2012 realizovali najma v oblasti zdravotno -
osetrovatel'skej (rehabilitaénej) a v oblasti vychovnej a socialno - pracovnej starostlivosti,
ktoré boli priamo zamerané na vSetkych prijimatel'ov sociélnej sluzby.

Jednou z hlavnych priorit bola timova spolupraca pri plneni ciel'ov individualnych
rozvojovych planov aindividudlnych planov, ktoré vychadzali zredlnych moznosti
prijimatel'ov socidlnej sluzby, ¢o bolo predpokladom pre splnenie stanovenych cielov. Tieto
boli pravidelne vyhodnocované a podla potreby dopiiané kompetentnymi pracovnikmi.
Celkovou snahou vychovnej a socidlno-pracovnej ¢innosti u prijimatelov socialnej sluzby
bolo, aby ¢o najviac zodpovedala zameru jej zblizenia s potrebami beZného Zivota.

Najvacsie pokroky sme dosiahli v $pecifickej praci s autistami. U autistov Skolského veku
praca vychovnych pracovnikov nadvdzovala na vzdelavaciu Cinnost' realizovani v ramci
Specialnej zékladnej Skoly pri DSS, s dorazom na samostatnost’ a sebaobsluzné ¢innosti.

Pri praci s dospelymi autistami sa nam podarilo adaptovat’ prijimatel'ov socialnej sluzby na
novovytvorenu skupinu prijimatel’ov socialnej sluzby s autizmom dospelého veku.

Pri vychovnej a socialnej praci sme vyuzivali aj netradiéné formy a metody prace, zvySena
pozornost” bola kladend na samostatnost’ a individualne osobitosti prijimatel'ov socidlnej
sluzby.

Od septembra 2012 sme v zaujmovych aktivitach prijimatel'ov socialnej sluzby vytvorili vacsi
priestor pre hru boccia azacali snovou hrou schjullen (holandska hra), ktoré su
u prijimatelov socidlnej sluzby vel'mi obl'ibené tym, Ze su 'ahko zvladnutelné.

Rovnako sme do zaujmovej ¢innosti zaviedli literarny krazok, ktory sa okrem beznej prace
S literatirou  umocnil  pravidelnymi  mesaénymi  stretnutiami s pracovni¢kou a

osobnou navstevou Oravskej kniznice A. Habovstiaka v Dolnom Kubine.
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8. Plan financovania socialnych sluzieb na rok 2013

Plan financovania socialnych sluzieb na rok 2013 pre naSe zariadenia sa riadi schvalenym

rozpoétom, ktory schvalilo Zastupitel'stvo ZSK na svojom zasadnuti dita 19. decembra 2012

uznesenim ¢islo 5/20.

Vo vydavkovej casti 630 — tovary a sluzby je schvaleny rozpocet na urovni predchadzajiceho

obdobia, aj ked’ vstupné ceny energii a tovarov vzrastli a je predpoklad, Zze nad’alej porastq.

Pri Cerpani finan¢nych prostriedkov bude nutné zachovavat hospodéarnost, efektivnost’

aucinnost’ ich pouzitia, aby =z pridelenych prostriedkov na rok 2013 boli aj nad’alej

zabezpeCené kvalitné socidlne sluzby v naSich zariadeniach .

Kategoria | Nazov Schvaleny rozpocet v EUR
210 Prijmy z podnikania a z vlastnictva majetku 120
220 Administrativne popl.a iné poplatky a platby 28 271
290 Iné nedanové prijmy 513
Prijmy celkom 28 904
610 Mzdy, platy, sluz. prijmy a OOV 297 617
620 Poistné a prispevok do poist'ovni 111 650
630 Tovary a sluzby 132 376
z toho:
631 | Cestovné nahrady 403
632 | Energie, voda, komunikacie 83 569
633 | Material 28 666
634 | Dopravné 2264
635 | Rutinnd a Standardnd UdrZzba 1950
636 | Najomné za ngjom 69
637 | Sluzhy 15 455
640 Bezné transfery 5895
Vydavky celkom 547 538
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9. Kontakty na poskytovatel’a socialnych sluZieb

Domov socialnych sluzieb

Adresa: Matuskova 1631,

026 01 Dolny Kubin
Tel.: +421 (43) 586 41 54, 55
E-mail: dssdk@vuczilina.sk
Web: http://matuskova.dsszsk.sk/

Zariadenie nadzového byvania

Adresa: Zaskalickd 907, 026 01 Dolny Kubin
Tel.: +421 (43) 586 23 50
E-mail: znb.dkubin@gmail.com

Poradenské centrum

Adresa: M. Hattalu 2162, 026 01 Dolny Kubin
Tel.: +421 (43) 588 48 82
E-mail: porad.centrumdk@gmail.com
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Priloha ¢. 1

Organizacna Struktira DSS a ZNB a Poradenského centra Dolny Kubin

Riaditel’
|
i I _ I _ | | ] |
- - - - USEK USEK PORADENSTVA
USEK USEK USEK USEK .
EKON. - HOSPODAR SOCIALNY ZDRAV. — REHABIL VYCHOVY Zagiadenie PORADENSKE
i '_ ' nudzového byvania CENTRUM
- - ‘s Referent vykonu - ia i
Veduca Useku Socialna opatrovatelskej sluiby HI‘::wna ‘ g socialny pracovnik
zastupcariaditela 1 pracovnicka 1 (hlavna sestra) 1 vychovavatelka 1 (poradca) 1
Vedtca zdravotna sestra 4
— _ ——opatrovatelka—sanit. 5 vychovavatelka 7 socialni pracovnici 4
stravovania 1 pracka—icka 1
hospodar 1 )
hlavny kuchdr 2 __maser !
fyzioterapeut - maser 1
kuchar 6

vodic, spravca,
udribar 1

—hospodar - mzdova Uctovnicka 1

uctovnik 1
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Priloha ¢. 2

(f}i§|o . Bezné uétovné obdobie Bezprostredne
a:::;:) Naklady rfﬂj{f{, Hlavnd & , Podnikatefska Spolu predchadzajice
skupin avna cinnost Zinnost uétovné obdobie
a b c 1 2 3 4
50 |Spotrebované nakupy (r.002 aZ r.005) 001 214 270,57 0,00 214 270,57 201 794,49
501 | Spotreba materialu 002 151 868,12 0,00 151 869,12 138 558,19
502 | Spetreba energie 003 62 401,45 0,00 62 401,45 63 236,30
503 Spotreba ostatnych neskladovatehych dodavok 004 0,00 0,00 0,00 0,00
504 | Predany tovar 005 0,00 0,00 0,00 0,00
51 |Sluzby (r.007 aZ r.010) 006 30 161,40 0,00 30161,40 30 859,85
511 |Opravy a udrZiavanie 007 19 525,67 0,00 19 525,67 18 554,89
512 |Cestovné 008 399,51 0,00 399,51 53594
513 |Naklady na reprezentaciu 009 23,95 0,00 2395 0,00
518 |Ostatné sluzby 010 10 212,27 0,00 1021227 11 769,02
52 |Osobné naklady (r.012 az r.016) 011 423 622,12 0,00 42362212 433 863,72
521 | Mzdové naklady 012 303 089,47 0,00 303 089,47 311 223,78
524 |Zakonné scocialne poistenie 013 105172,18 0,00 105172,18 107 078,08
525 |Ostatné socialne poistenie 014 4 099,01 0,00 4 099,01 364417
527 |Zakonné scocidlne naklady 015 11 261,46 0,00 11 261,46 11 917,69
528 |Ostatné socialne naklady 016 0,00 0,00 0,00 0,00
53 Dane a poplatky (r.018 az r.020) 017 628,39 0,00 628,39 617,45
531 Dan z motorovych vozidiel 018 0,00 0,00 0,00 0,00
532 |Dan z nehnutefnosti 019 0,00 0,00 0,00 0,00
538 |Ostatné dane a poplatky 020 628,39 0,00 628,39 617,45
54 :Zr).sot;;naeir;.a[:(zlgt):ly na prevadzkovua cinnost’ 0 0,00 0,00 0,00 0,00
Zostatkova cena predaneho dihodobého
541 |[nehmotného majetku a dlhodobého hmotného 022 0,00 0,00 0,00 0,00
majetku
542 | Predany material 023 0,00 0,00 0,00 0,00
544 Zmluvné pokuty, pendle a Uroky z omeskania 024 0.00 0,00 0,00 0,00
545 |Ostatné pokuty, penale a Uroky z omeskania 025 0,00 0,00 0,00 0,00
546 |Odpis pohladavky 026 0,00 0,00 0,00 0,00
548 |Ostatné naklady na prevadzkovu ginnost 027 0,00 0,00 0,00 0,00
549 | Manka a Skody 028 0,00 0,00 0,00 0,00
QOdpisy,rezervy a opravné polozky z
55 'Z’L‘Z‘t’:s:m"g g:]"v’::fot'rzz':gf:l’gej Ginnostia | 5)q 22 177,00 0,00 22177,00 22 679,59
(r.030+r.031+r.036+r.039)
551 g;jpgitsgud'h"d°béh° mehmoimEhemhmednehe | oy 15 085,32 0,00 15 085,32 16 456,34
zizn"g:z :’r_%grza;’gf_ggé‘)ﬁky zprevadzkove] | o4 7091,68 0,00 7 091,68 6 223,25
552 ;\:I?Irggizékon nych rezerv z prevadzkovej 032 0.00 0,00 0.00 0.00
553 Tvorba ostatnych rezerv z prevadzkovej éinnosti 033 709168 0,00 709168 6 22325
557 g;’:&;’gziit"e’i‘gﬁ:o‘;zr“”m prlegiekiz 034 0,00 0,00 0,00 0,00
558 Ifé’i?ﬁziitf?yé?:ngitrfvnym poloziek 2 035 0,00 0,00 0,00 0,00
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Priloha ¢. 2

Cislo Bezné uétovné obdobie
™ . Bezprostredne
Het Naklady elo Podnikatefska Spol predchadzajice
i o s odnikatefska polu
saklzﬁ?n riadkul  Hiavna éinnost Zinnost uétovné obdobie
a b [ 1 2 3 4
Rezervy a opravné polozky z finantnej
¢innosti (r.037+r.038) 036 0;00 9,00 0.00 0,00
554 | Tvorba rezerv z financnej ginnosti 037 0,00 0,00 0,00 0,00
559 Tvorba opravnych poloZiek z finanénej éinnosti 038 0.00 0,00 0,00 0,00
555 gggt;gfianle komlexnych nakladov buducich 039 0.00 0.00 0,00 0,00
56 Financné naklady (r.041 az r.048) 040 178247 0,00 178247 1617,73
561 Predané cenné papiere a podiely 041 0,00 0,00 0,00 0,00
562 |Uroky 042 0,00 0,00 0,00 0,00
563 |Kurzové straty 043 0,00 0,00 0,00 0,00
564 |Naklady na precenenie cennych papierov 044 0,00 0,00 0,00 0,00
566 |Naklady na kratkodoby finanény majetok 045 0,00 0,00 0,00 0,00
567 |Naklady na derivatové operacie 046 0,00 0,00 0,00 0,00
568 |Ostatné finanéné naklady 047 178247 0,00 178247 1 617,73
569 |Manka a skody na finanénom majetku 048 0,00 0,00 0,00 0,00
57 |Mimoriadne naklady (r.050 az r.053) 049 0,00 0,00 0,00 0,00
572 | Skody 050 0,00 0,00 0,00 0,00
574 |Tvorba rezerv 051 0,00 0,00 0,00 0,00
578 |Ostatné mimoriadne naklady 052 0,00 0,00 0,00 0,00
579 | Tvorba opravnych poloZiek 053 0,00 0,00 0,00 0,00
gy |Maklady natransieryia.maklady zedvody 054 147 761,57 0,00 147 761,57 143 531,89
prijmov (r.055 az r.063
Naklady na transfery zo statneho rozpoctu do
581 |statnych rozpoétovych organizacii a 055 0,00 0,00 0,00 0,00
prispevkovych organizacii
582 Naklac!y na trgnsfery 20 s.tatneho’ rozpoétu 056 0,00 0,00 0,00 0,00
ostatnym subjektom verejnej spravy
583 Nak_lady na tr_ansfery zo _statn'eho rozpoétu 057 0.00 0.00 0,00 0,00
subjektom mimo verejnej spravy
Naklady na transfery z rozpoétu obce alebo z
rozpoétu vyssieho tzemneho celku do
584 |rozpodtovych organizéacii a prispevkovych 058 0,00 0,00 0,00 0,00
organizécii zriadenych obcou alebo vyssim
Uzemnym celkom
Naklady na transfery z rozpoétu obce alebo
585 |vyssieho uzemného celku ostatnym subjektom 059 0,00 0,00 0,00 0,00
vergjnej spravy
Naklady na transfery z rozpoétu obce alebo
586 |vyssieho uzemného celku subjektom mimo 060 0,00 0,00 0,00 0,00
verejnej spravy
587 |Naklady na ostatné transfery 061 0,00 0,00 0,00 0,00
588 |Naklady z odvodu prijmov 062 138 284,99 0,00 138 284,99 134 218,96
589 |Naklady z buduceho odvodu prijmov 063 9476 58 0,00 947658 9 31293
Uétové skupiny 50-58 celkom sucet
(r.0014r.006+r.011+r.017+r.021+r.029+ 064 840 403,52 0,00 840 403,52 834 964,72
r.040 +r.049+r.054)
Kontrolné cislo sucet (r.001 az r.064) 994 2528 302,24 0,00 2 528 302,24 2511 117,41
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Priloha ¢. 2

Cislo Bezné uétovné obdobie
™ . . - . . Bezprostredne
actu Vynosy, dan z prijmov a vysledok Cislo Brditicelbefila S0l pradchadzajics
s rani i o s odnikatefska olu
alebp hodpodarenia riadku Hlavna ¢innost Einnost P Gétavne obdobia
skupin
a b [ 1 2 3 4
654 |Zuétovanie rezerv z finanénegj éinnosti 097 0,00 0,00 0,00 0,00
659 |[Zuétovanie OP z finanénegj innosti 098 0,00 0,00 0,00 0,00
655 Zuétovanie komplex.nakladov buducich obdobi 099 0,00 0,00 0.00 0.00
66 Financéné vynosy (r.101 az r.108) 100 72,07 0,00 72,07 71,44
661 Trzby z predaja CP a podielov 101 0,00 0,00 0,00 0,00
662 |Uroky 102 71,53 0,00 71,83 70,43
663 | Kurzové zisky 103 0,00 0,00 0,00 0,00
664 |Vynosy z precenenia CP 104 0,00 0,00 0,00 0,00
665 |Vynosy z dlhodobého finanéného majetku 105 0,00 0,00 0,00 0,00
666 |Vynosy z kratkodobého finanéného majetku 106 0,00 0,00 0,00 0,00
667 |Vynosy z derivatovych operacii 107 0,00 0,00 0,00 0,00
668 |Ostatné finandné vynosy 108 0,54 0,00 0,54 1,01
B7 Mimoriadne vynosy (r.110 az r.113) 109 0,00 0,00 0,00 0,00
672 |Nahrady $kéd 110 0,00 0,00 0,00 0,00
674 |Zudtovanie rezerv 111 0,00 0,00 0,00 0,00
678 |Ostatne mimoriadne vynosy 112 0,00 0,00 0,00 0,00
679 |Zuctovanie opravnych polozZiek 113 0,00 0,00 0,00 0,00
Vynosy z transferov a rozpoétovych prijmov
v statnych rozpoctovych organizaciach a
6% prispevkovych organizaciach ( r.115 az r.123) 114 0,00 0,00 0,00 0,00
661 Vynos'yz beznych transferov zo $tatneho 115 0,00 0,00 0,00 0,00
rozpoétu _
682 \Iynos'y z kapitalovych transferov zo statneho 116 0,00 0,00 0.00 0.00
rozpottu
683 Vyn.osy z beznych traqsferov od ostatnych 117 0,00 0,00 0,00 0,00
subjektov verejnej spravy
664 Vyn_osy z kapltgloyych'transferov od ostatnych 118 0.00 0,00 0,00 0,00
subjektov verejnej spravy
665 Vyno:‘iy z b_eznych transferov od Eurépskych 119 0,00 0,00 0,00 0,00
spoloden stlev_
686 \Iynosy z k_apltalovych transferov od Eurdpskych 120 0,00 0,00 0.00 0.00
spoloCenstiev
687 Vyn.osy z be_znych tra_ns_ferovf od ostatnych 121 0,00 0,00 0,00 0,00
subjektov mimo verejnej spravy
668 Vyn_osy z ka_pltalovyc_h transf'erov od ostatnych 122 0.00 0,00 0,00 0,00
subjektov mimo verejnej spravy
689 |[Vynosy z odvodu rozpodtovych prijmov 123 0,00 0,00 0,00 0,00
Vynosy z transferov a rozpoétovych prijmov
v obciach, vy§sich azemnych celkoch a
gy |ozpociovyciiorg, aprispevkovych org; 124 681 927,12 0,00 681 927,12 694 515,97
zriadenych obcou alebo vyssim Gzemnym
celkom (r.125 az r.133)
Vynosy z beZnych transferov z rozpoétu obce
alebo z rozpoctu vyssieho uzemneho celku v
691 |[rozpodtovych organizaciach a prispevkovych 125 661 850,33 0,00 661 850,33 674 807,85
organizaciach zriadenych obcou alebo vyssim
uzemnym celkom




Priloha ¢. 2

Cislo Bezné uétovné obdobie
™ . . - . . Bezprostredne
actu Vynosy, dan z prijmov a vysledok Cislo Brditicelbefila S0l pradchadzajics
srani i - , odnikatelska olu
alebp hodpodarenia riadku Hlavna ¢innost Einnost P Gétavne obdobia
skupin
a b [ 1 2 3 4
\ynosy z kapitalovych transferov z rozpoétu
obce alebo z rozpoétu vysdieho tzemného celku
poz |V rozpoctovyeh organizaciach & prispevkovych | 4 oq 14 463,09 0,00 14 463,09 15 647,06
organizaciach zriadenych obcou alebo vy35im
uzemnym celkom
Vynosy samospravy z beZnych transferov zo
693 | statnehorozpottu a od inych subjektov verejnej 127 4991 47 0,00 499147 325178
spravy
\fynosy samospravy z kapitalovych transferov zo
694 |statneho rozpodtu a od inych subjektov verejnej 128 622,23 0,00 622,23 809,28
spravy
695 Vyngsy samosprayy z peznych transferov od 129 0,00 0,00 0,00 0,00
Eurépskych spolocenstlevl
696 Vyngsy samospravy z k_apltalovych transferov od 120 0.00 0.00 0,00 0,00
Europskych spoloéenstiev
697 Vynosy Samospravy z lbeznychltralnsferov od 131 0,00 0,00 0.00 0,00
ostatnych subjektov mimo verejnej spravy
\ynosy samospravy z kapitalovych transferov od
698 |ostatnych subjektov mimo verejnej spravy 132 0,00 0,00 0,00 0,00
\Yynosy samospravy z odvodu rozpottovych
699 2 133 0,00 0,00 0,00 0,00
prijmov
Uctovatrieda 6
celkom(065+069+074+079+083+090+100 134 833 037,47 0,00 833 037,47 841 770,71
+109+1144124) _
Vysledok hospodarenia pred zdanenim {r.134 135 -7 366,05 0,00 -7 366,05 6 805,99
-r.064) (+/-)
591 | Splatna dafi z prijmov 136 13,30 0,00 13,30 13,14
595 | Dodatogne platena daf z prijmov 137 0,00 0,00 0,00 0,00
Vysledok hospod. po zdaneni r.135 - (r.136, 138 737935 0,00 737935 6 792,85
r.137) (+/-)
Kontrolné ¢islo stcet ( r.065 azr.138) 995 2520 094,36 0,00 2 520 094,36 2 544 437,56
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Priloha ¢. 3

FOTODOKUMENTACIA



Fotodokumentacia

Domov socialnych sluzieb

Cast’ vybavenia zdravotno-rehabilitaéného tiseku



Zdravotno-rehabilita¢na ¢ast’ - Hubardov kupel’

Ubytovacia ¢ast’ - vybavenie izieb pre prijimatelov socialnych sluzieb



Fotodokumentécia
Zariadenie nadzového byvania
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Kluboviia v Zariadeni niidzového byvania



Ubytovacia ¢ast’ - vybavenie izieb pre prijimatel’ov socialnych sluzieb

Fotodokumentacia
Poradenské centrum

Cn B!

Vchd do Poradenského centra



Konzulta¢na miestnost’

Prijimacia kancelaria












